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Cas pratique de la mise en œuvre 
de la philanthropie climatique dans une entreprise

C’EST QUOI C’EST QUOI 
LA PHILANTHROPIE LA PHILANTHROPIE 
CLIMATIQUE ? CLIMATIQUE ? 
C’est un OUTIL DE FINANCEMENT INNOVANT OUTIL DE FINANCEMENT INNOVANT 
AU SERVICE DU CLIMAT,AU SERVICE DU CLIMAT, complémentaire 
aux crédits carbone.

Il permet aux entreprises de soutenir sans 
intermédiaires des projets portés par des ONG, 
au titre du mécénat, tout en valorisant l’impact 
carbone de ce don dans le cadre de leur 
stratégie d’impacts positifs (climat, biodiversité, 
social). Cet outil de financement doit se baser 
sur une MÉTHODE ROBUSTE DE QUANTIFICATION DES IMPACTS MÉTHODE ROBUSTE DE QUANTIFICATION DES IMPACTS 
CARBONE.CARBONE.
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La philanthropie climatique
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MULYONO SARDJONOMULYONO SARDJONO
Coordinateur du Projet MERCI

« Sur le terrain, nous faisons face à une 
situation urgente pour la restaurationdes 
mangroves. J’espère sincèrement que les 
entreprises prendront conscience de leur 
rôle crucial - chaque action compte pour 
sauver ces poumons verts de nos côtes. »



DAVIDSON DAVIDSON 
CONSULTING CONSULTING 
EN BREF  EN BREF  
CRÉATION :CRÉATION :  2005

SERVICE PROPOSÉ : SERVICE PROPOSÉ : conseil en ingénierie.

COLLABORATEURS : COLLABORATEURS : + 3000 davidsoniens

CHIFFRE D’AFFAIRE : CHIFFRE D’AFFAIRE : 304 millions en 2023 avec 
+ de 800 clients

IMPLANTATION : IMPLANTATION : 32 filiales réparties dans 6 pays

CERTIFICATIONS / SCORING : CERTIFICATIONS / SCORING : B-Corp, Ecovadis Silver, 
CDP Climat C

RÉSEAUX : RÉSEAUX : Conventions des Entreprises pour le 
climat ; collectif Green IT ; UNGlobal Compact
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LEUR LEUR 
INTENTIONINTENTION
Nous sommes déjà engagés dans 
une trajectoire SBTi de réduction 
de nos émissions de Gaz à Effet 
de Serre, mais ça ne suffit pas. 
NOUS AVONS AUSSI LA RESPONSABILITÉ DE NOUS AVONS AUSSI LA RESPONSABILITÉ DE 
CONTRIBUER À LA HAUTEUR DE NOTRE IMPACT, CONTRIBUER À LA HAUTEUR DE NOTRE IMPACT, 
actuel et historique, pour répondre 
à l’urgence environnementale. La 
philanthropie climatique est une 
solution sérieuse permettant de 
financer des projets et de mesurer 
leurs impacts réels sur le terrain et 
dans le temps. 
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LA CONTRIBUTION LA CONTRIBUTION 
CLIMATIQUE DE DAVIDSONCLIMATIQUE DE DAVIDSON

LES IMPACTS GÉNÉRÉS LES IMPACTS GÉNÉRÉS 
PAR CES PROJETSPAR CES PROJETS

LA VALORISATION LA VALORISATION 
DE CES IMPACTS POUR DE CES IMPACTS POUR 

DAVIDSONDAVIDSON
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Intégration des résultats dans les 
RAPPORTS RSERAPPORTS RSE (Plan de transition), 
dans la CSRD et questionnaires 
d’évaluation de notre écosystème 
(RÉFÉRENCEMENTS CLIENTS, (RÉFÉRENCEMENTS CLIENTS, 
CERTIFICATIONS BCORP, ECOVADIS, CERTIFICATIONS BCORP, ECOVADIS, 
CDP)CDP)

MARQUE EMPLOYEUR, MOBILISATION MARQUE EMPLOYEUR, MOBILISATION 
INTERNE ET COMMUNICATION INTERNE ET COMMUNICATION 
VERTUEUSE :VERTUEUSE : Une fierté partagée 
de contribuer à des projets 
sur des zones  menacées par 
le dérèglement climatique et 
pourtant si riches en biodiversité 
par l’ensemble des collaborateurs 
et une mise en avant lors des 
recrutements. Mais aussi une 
triple performance grâce à 
une sélection fine des projets 
s’assurant des impacts à la fois 
sociaux et environnementaux. Le 
but n’est surtout pas de « planter 
des arbres »

3,2 M€3,2 M€
de dons réalisés 
entre 2021 et 2024 
par Davidson

3 PROJETS3 PROJETS
financés de mangrove, 
bois énergie et 
agroforesterie sur 1300 
hectares à Madagascar, 
Indonésie et en France

55 000 55 000 
TONNESTONNES
estimées de séquestration 
carbone sur 10 ans

2 APC2 APC
(Aires Protégées 
Communautaires) établies 
pour la protection de près 
de 4 000 Ha de forêt de Tapia

45 45 
PÉPINIÉRISTES PÉPINIÉRISTES 
FORMÉSFORMÉS
dont 39 pépinières 
installés/professionnalisés

2 300 2 300 
PERSONNES PERSONNES 
FORMÉESFORMÉES
en restauration forestière

1050 1050 
PERSONNES PERSONNES 
BÉNÉFICIAIRESBÉNÉFICIAIRES
d’activités génératrices 
de revenus

10000 ÉLÈVES 10000 ÉLÈVES 
SENSIBILISÉSSENSIBILISÉS
 aux enjeux environnementaux 
de leur territoire via 60 écoles 
et plus de 220 enseignants 
mobilisés

CERTIFICATS CERTIFICATS 
D’IMPACTSD’IMPACTS
« exante » puis « expost » fournis 
par Planète Urgence

Le carbone :

Les impacts au-delà 
du carbone :
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Zone de plantation mangrove 
Février 2024

Zone de plantation mangrove 
Juin 2022



LES ACTIONS LES ACTIONS 
PRÉALABLES FAÎTES PRÉALABLES FAÎTES 
PAR L’ENTREPRISEPAR L’ENTREPRISE    
BILAN CARBONEBILAN CARBONE  sur les 3 scopes depuis 2021 et 
évaluation en fonction du nb d’ETP sur les 
années antérieures

VALIDATION DES OBJECTIFS DE RÉDUCTIONVALIDATION DES OBJECTIFS DE RÉDUCTION  des émissions 
de CO2e par un tiers externe et reconnu : SBTi

Création en 2023 et mise à jour annuelle 
D’UN PLAN DE TRANSITION ENVIRONNEMENTALD’UN PLAN DE TRANSITION ENVIRONNEMENTAL incluant 
entre autre : 
•	 Evaluation des impacts positifs et négatifs ; 
•	 Plans d’actions d’atténuation des externalités 

négatives ;
•	 Plan de contribution environnementale DAVIDSON A CHOISI LE « MONEY FOR MONEY »DAVIDSON A CHOISI LE « MONEY FOR MONEY » et contribue à hauteur de 

1 à 4 pour 1000 de son CA chaque année. Cependant, si le 
financement n’est pas au moins équivalent aux émissions de 
l’année N-1, alors l’écart est reporté dans l’historique afin de 
s’assurer, à terme, d’avoir, au fil des années, financé à minima 
les émissions émises depuis la création de l’entreprise.
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DIMENSIONNEMENT DIMENSIONNEMENT 
DE LA CONTRIBUTION DE LA CONTRIBUTION 
FINANCIÈREFINANCIÈRE
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« TON FOR TON » : « TON FOR TON » : 
proportionnel 
aux émissions de 
l’entreprise

« MONEY FOR TON » : « MONEY FOR TON » : 
via un prix interne 
au carbone défini 
par l’entreprise

« MONEY FOR MONEY » : « MONEY FOR MONEY » : 
niveau de contribution 
en fonction 
des capacités 
de l’entreprise 
(% de CA ou Bénéfice)



LA LA 
MISE MISE 
EN EN 
ŒUVRE ŒUVRE 
CONCRÈTECONCRÈTE 11..

22..
33..

44..

55..IDENTIFICATION D’ACTEURS IDENTIFICATION D’ACTEURS 
ONGONG ayant une 
action directe sur 
la restauration et 
conservation de puits 
de carbone naturel et 
en capacité de mettre 
en œuvre un suivi 
robuste dans le temps 

CHOIX DES PROJETS CHOIX DES PROJETS 
PLANÈTE URGENCEPLANÈTE URGENCE (pour 
l’international) et 
FERMES D’AVENIRFERMES D’AVENIR (pour la 
France)

CONTRACTUALISATION CONTRACTUALISATION 
DU DONDU DON avec une mise 
en œuvre et un suivi 
sur 10 ans, utilisation 
de la méthode MCPR

MISE EN PLACE DE MISE EN PLACE DE 
COMITÉ DE PILOTAGECOMITÉ DE PILOTAGE 
régulier et réception 
des certificats 
d’impact

COMMUNICATION DU COMMUNICATION DU 
PARTENARIATPARTENARIAT et partage 
des certificats 
d’impact aux parties 
prenantes de 
l’entreprise (interne et 
externe)
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Dans le cadre du projet Dans le cadre du projet 
TAPIA nous accompagnant TAPIA nous accompagnant 
également la structuration également la structuration 
de la filière de soie sauvagede la filière de soie sauvage

Le Tapia est un arbre Le Tapia est un arbre 
endémique à l’île de endémique à l’île de 
Madagascar menacé Madagascar menacé 
par des fortes pressions par des fortes pressions 
anthropiquesanthropiques

Chez Planète Urgence nous Chez Planète Urgence nous 
avons des experts forestiers et avons des experts forestiers et 
climatiquesclimatiques
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« Nous avons peu de temps dans la course contre 
le changement climatique, il nous faut donc agir en 
coopération pour que nos actions fassent une différence 
significative dans l’équation climatique et dans l’atteinte 
des objectifs du développement durable. La Philanthropie 
Climatique s’inscrit dans cet objectif et propose un outil 
d’avenir pour massifier les financements pour le climat. » 
Amandine Hersant

LES CONDITIONS LES CONDITIONS 
DE SUCCÈS DE DE SUCCÈS DE 
LA MISE EN ŒUVRE LA MISE EN ŒUVRE 
CHEZ DAVIDSON  CHEZ DAVIDSON  
UNE DIRECTION ET DES ASSOCIÉS CONSCIENTS DES ENJEUX UNE DIRECTION ET DES ASSOCIÉS CONSCIENTS DES ENJEUX 
ET ENGAGÉSET ENGAGÉS dans la lutte contre le changement 
climatique et la dégradation des écosystèmes

UNE PERSONNE DÉDIÉE AUX ENJEUX ENVIRONNEMENTAUXUNE PERSONNE DÉDIÉE AUX ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX 
au sein de l’entreprise

UNE CO-CONSTRUCTION ET UNE GRANDE PROXIMITÉ UNE CO-CONSTRUCTION ET UNE GRANDE PROXIMITÉ 
AVEC LES ONGS PARTENAIRESAVEC LES ONGS PARTENAIRES dans le choix et 
le suivi des projets



Nous CONTACTERCONTACTER : partenariat@planete-urgence.org
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